
  

  

Minergie ist seit 1998 der Schweizer Standard für Komfort, Effizienz und Werterhalt. Bereits 47'000 
Gebäude sind Minergie-zertifiziert, und mehr als eine Million Menschen nutzen sie. Der GEAK ist der 
Gebäudeenergieausweis der Kantone, der vom gleichnamigen Verein herausgegeben wird. Bisher 
wurden mehr als 100'000 GEAK veröffentlicht. Die beiden Vereine arbeiten sehr eng zusammen und 
werden von den Kantonen, EnergieSchweiz und zahlreichen Akteuren aus der Wirtschaft getragen. 
Sie betreiben gemeinsame Geschäftsstellen in Basel und Sion.  

Zuversichtlich, dass sich die aktuelle Ausnahmesituation bald wieder normalisieren wird und mittels 
Bewerbungsgesprächen via Videokonferenz suchen wir in Basel ab dem 1. September 2020 oder 
nach Vereinbarung eine / einen: 

ProjektleiterIn Qualitätssicherung (80-100%) 

Sind Sie erfahren und kompetent mit Energie am Bau? Arbeiten Sie gerne selbstständig in einem 
jungen Team? Haben Sie Freude an Technik, Immobilien und Energie? Dann sind Sie bei uns richtig. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Qualitätssicherung von ausgewählten GEAK-Experten anhand derer Publikationen (GEAK, GEAK 
Plus) 

- Anleitung weiterer, externer Prüfexperten 
- Kommunikation mit den geprüften GEAK-Experten und Berichterstattung  
- Supportleistungen (Telefon, Emails) an GEAK-Experten und Bauherrschaften 
- Unterstützung im technischen Support und in der Standardentwicklung bei Minergie  

Wir wünschen uns: 

- Aus- oder Weiterbildung in den Bereichen Architektur, Bauphysik oder Gebäudetechnik  
- Zertifizierung als GEAK Experte/in oder Minergie-Fachpartner von Vorteil 
- Mindestens 5 Jahre Arbeitserfahrung 
- Sichere mündliche und schriftliche Kommunikation in Deutsch, Französisch von Vorteil 
- Hohes Qualitätsverständnis und Organisationstalent 

Wir bieten an: 

- Ein angenehmes, teamorientiertes und dynamisches Arbeitsumfeld 
- Sinnstiftende Tätigkeit im Sinne des Klimaschutzes und der Energiewende 
- Arbeitsort in der Stadt Basel, nahe Bahnhof SBB, mobil-flexible Arbeitsweise 
- Raum für Ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung 

 

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung per Email mit einem einzigen 
PDF als Anhang bis am 6. Mai 2020 an unsere HR Leiterin Magdalena Portmann, 
magdalena.portmann@minergie.ch. Bei Fragen steht Magdalena Portmann ebenfalls zur Verfügung 
unter 061 205 25 53. 
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